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Sadržaj 

 Prevent- kratki pregled 

 Vrijednosti koje zastupamo 

 DOP u Prevent-u 

 Rezultati u 2010. god. 
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Prevent kratki pregled 
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Proizvodna sjedišta – globalni pregled  
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Prevent u BIH 

Visoko 

Zenica 

Tešanj 

Goražde 
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Portofolio 

 Automobilska industrija 

 automobilske presvlake 

 proizvodnja kože 

 laminiranje pjenom 

 metalne komponente 

 

 Ostalo 

 zaštitna odjeća 

 brodogradnja 

 

 Prevent u BiH je:  

1. najveći izvoznik u BiH i  

2. broj jedan dobavljač presvlaka za VW 

3. U 2010 proizveo više od 1.000.000 automobilskih presvlaka 
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Proizvodi  
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VRIJEDNOSTI 

 Orjentisanost na kupca 
Preventovi zaposlenici moraju demonstrirati puno razumijevanje potreba i očekivanja kupca kako bi 

omogućili učinkovitu isporuku i razvoj odgovarajućeg kvaliteta proizvoda koji zadovoljavaju 

očekivanja kupca. 

 Transparentnost  
U Prevent-u ne postoje skrivene namjere u poslovanju organizacije, povlašteni uslovi rada za 

pojedince, a svi uposlenici imaju puno pravo na informacije potrebne za donošenje odluka na 

nivou zadatka, procesa i organizacije. 

 Usmjerenost na detalje 

 

 Profesionalizam 
Preventovi zaposlenici posjeduju izraženu preciznost u doličnom ponašanju, otvorenom, poštenom i 

odgovornom pristupu poslu, kolegama i klijentima, uz stepen učinka koji nadmašuje standarde 

struke i savremenog poslovanja. 

 Društvena odgovornost 
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Politika DOP-a u Prevent-u 
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Segmenti DOP-a 

 Radni prostor i uposlenici 

 Zaštita okoliša 

 Društvena zajednica  
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Segmenti DOP-a 

Uposlenici 

 Podsticanje svijesti uposlenika o vrijednostima koje Prevent zastupa 

 Obrazovanje uposlenika o različitim procesima i sektorima 

 Afirmisanje kreativnosti kroz proces Eureka 

 Ulaganje u obrazovanje i trening uposlenika 

 Zaštita na radu 

 Vijeće uposlenika i fond solidarnosti 

 

Zaštita okoliša 

 Najmodernija tehnologija i metode zaštite okoliša u procesu proizvodnje 

 Biorazgradljivi otpad 

 Metode tretmana otpada i otpadnih voda 

 Velika ulaganje u sprječavanje neugodnog mirisa  

 

Društvena zajednica 

 Donacije kulturnim i sportskim manifestacijama 

 Saradnja sa lokalnom zajednicom 

 Ekološke akcije 

 Transparentnost 
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Interesne grupe 

 Uposlenici 

 Lokalna zajednica 

 Mladi i edukativni programi 

 Domovi za nezbrinutu djecu i djecu sa posebnim potrebama 
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U 2010. godini smo: 
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 Postali  član GLOBAL COMPACT NETWORK, društveno-odgovorne mreže koja djeluje 

pri UN-u, i time se obavezali slati godišnji izvještaj o trednu i razvoju ključnih tačaka 

Globalnog sporazuma o poštivanju uposlenika, ljudskih prava, zaštite okoliša i borbe 

protiv korupcije 

 

 Dobili nagradu DOBRO 2010 u kategoriji korpororativne filantropije, kao filantrop 

godine.  
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Mladi i edukativni programi 

 Preko 900 stipendija za studente ugroženih kategorija 

 Donacije za rekonstrukciju osnovnih škola u Visokom i Zenici 

 Donacije omladinskim udruženjima 

 Učestvovali smo i u akciji Volontiraj- kreditiraj, gdje su studenti Sarajevskog Univerziteta 

imali priliku provesti nekoliko dana u Prevent-u i upoznati različite procese u našoj firmi  

 Donacije krevetića Javnoj ustanovi za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko 
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Sport i kultura 

 RK Bosna Visoko, sponzorstvo 

 Odbojkaški klub Zenica, sponzorstvo 

 Donacija dresova FK Zanatlija 

 Znatan broj donacija i pomoći raznim amaterskim sportskim klubovima sa područja 

lokalne zajednice 

 Zlatni sponzor manifestacije Visočko ljeto, 2010. 
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Lokalna zajednica 

 Pomoć MZ sa područja lokalne zajednice 

 Pomoć JU Dom zdravlja sa poliklinikom Visoko 

 Veliki broj donacija za liječenje 

 Novčana pomoć stanovnicima Goražda u sanaciji štete nastale usljed poplava 

 Akcija čišćenja korita rijeke Fojnice, gdje su uposlenici Preventa u saradnji sa Savezom 

ribolovaca Visoko, pokazali izuzetnu ekološku svijest 
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 Preventov slogan za 2010 godinu bio je: Godina Povjerenja,  čime smo u vremenu 

globalne recesije željeli održati povjerenje prvenstveno svojih uposlenika i kupaca ali i 

opravdati imidž društveno odgovorne kompanije. 

 

 Zadovoljstvo nam je i cilj da i drugi imaju koristi od našeg poslovanja te naravno i u 

budućnosti planiramo nastaviti sa integracijom drustvene odgovornosti u nasu 

svakodnevnicu. 


